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DOELSTELLINGEN 

Stichting Dayik is gevestigd aan de Olof Palmeborg 194, (3124 TS), te Schiedam. De stichting is 

opgericht op 4 december 2014 en staat sinds 9 december 2014 ingeschreven in het 

handelsregister van Kamer van Koophandel. Stichting Dayik heeft uit hoofde van haar 

doelstelling, sinds begin 2019 activiteiten ondernomen, welke als volgt zijn te omschrijven:  

 

- Het werven van fondsen 

- Het starten van hulpverleningsprojecten, zij het op bescheiden schaal, waaronder:  

- Onderwijsprojecten 

- Vluchtelingenopvang 

- Medische hulpprojecten 

 

Stichting Dayik bevordert ontwikkeling van onderaf door enerzijds financie le steun, en anderzijds 

kennisdeling te bieden aan verscheidene projecten, organisaties en partners op wereldwijde 

schaal. 

 

De stichting heeft ten doel: 

- Vluchtelingen in en uit oorlogsgebieden en achtergestelde regio’s te voorzien in de kansen 

van hun bestaan onder andere door het bieden van zorg, onderwijs en schoon drinkwater 

alsmede medische voorzieningen, hier in het bijzonder het verlenen van zorg en 

onderwijs aan lichamelijk en geestelijk gehandicapten, het verlenen van eerste hulp en 

verzorging van dieren in nood, het bieden van financie le hulp bij de economische 

ontwikkeling van achterstandsgebieden.  

- De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichting of aan een bestuurder 

- De stichting mag wel de kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken, 

aan hen vergoeden.  
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WIJZE VAN WERVING VAN GELDEN 
 

Stichting Dayik ontvangt haar gelden middels fondsenwervingscampagnes.  

 

  



2023-2025 

Pagina 5 van 6 
 

 

VERMOGENSBEHEER  
 

De stichting heeft voor haar doelen de benodigde gelden geforecast. Deze worden per doel 

jaarlijks uitgegevens. De stichting heeft ook lange termijn doelstellingen en plannen waarvoor zij 

gelden opbouwt. 

 

Bestuur  

Het bestuur van de stichting bestaat uit 3 personen en die zijn, met vermelding van hun functie 

allen verantwoordelijk voor het beheer van het vermogen:  

 

 Naam Functie 
1. Dhr. Yilmaz Dilek Voorzitter 
2. Dhr. Coskun Kilic Secretaris 
3. Dhr. Haci Kilinc Penningmeester 

 

Activiteiten bestuur  

Geld wordt periodiek per project besteed en de besluiten worden in teamverband genomen door 

de voorzitter, secretaris en penningmeester.   
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BESTEDING VAN HET VERMOGEN  
 

Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van Stichting Dayik.  

1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te 

compenseren.  

2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om 

opgezette initiatieven en projecten te bekostigen.  

3. De stichting heeft geen winstoogmerk. Zij werkt toe naar een gezonde bufer om 

tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Overschot aan tegoeden worden 

gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen of om komende plannen naar voren 

te halen.  

 


